
Stellentitel: Trainee Immobilienmanagement und Controlling (m/w/d)

 E.DIS Netz GmbH | Befristet | Vollzeit
 
Als einer der größten regionalen Netzbetreiber in Deutschland gestalten wir bei E.DIS die Zukunft von
Menschen, Regionen und der Energiewelt. Wir sorgen dafür, dass Millionen von Menschen in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern rund um die Uhr zuverlässig mit Energie versorgt werden. Durch den
zukunftsorientierten Aus- und Umbau unserer Energienetze gestalten wir die Energiewende maßgeblich mit.
Und das ist eine echte Teamaufgabe! Wir glauben an die Innovationskraft unserer Mitarbeiter*innen, vertrauen
auf ihre Fähigkeiten und schaffen Freiräume zur Mitgestaltung. Wir gehen neue Wege. Gemeinsam.
#zukunftbeginntzusammen
 
Zur Verstärkung unseres Teams der E.DIS Netz GmbH suchen wir am Standort  Demmin, Potsdam oder
Fürstenwalde/Spree ab Oktober 2025 eine/n Trainee Immobilienmanagement und Controlling (m/w/d). 
 
Du möchtest nicht nur Zahlen verwalten, sondern aktiv die Steuerung und Optimierung von
Immobilienkosten mitgestalten? Du hast ein gutes Gespür für wirtschaftliche Zusammenhänge und
möchtest Einblicke in das Immobilienmanagement der E.DIS gewinnen? Dann starte mit uns durch! 
 
Eine Aufgabe, die herausfordert

Als Trainee übernimmst du die Koordination der Budgetplanung inklusive Hochrechnungen und behältst das
Controlling für alle Instandhaltungs- und Bau-Immobilienkosten der E.DIS Netz GmbH im Blick. 
Zudem unterstützt und koordinierst du das Projektbüro eines Neubauprojekts und trägst zur finanziellen
Steuerung dessen bei. 
Du erstellst Analysen und Berichte zu Immobilienkosten und unterstützt das Benchmarking innerhalb der
E.DIS-/E.ON-Gruppe. 
Deine Ideen sind gefragt, wenn es um die Optimierung und stetige Verbesserung des
Immobilienmanagements geht. 
Auch bei der Verwaltung und Bewirtschaftung unserer Immobilien kannst du Verantwortung übernehmen
und mitgestalten.

 
Ein Background, der überzeugt

Du hast einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in einer betriebswirtschaftlichen Fachrichtung. 
Eine Hands-on-Mentalität zeichnet dich aus – du packst gerne an, hinterfragst Prozesse und bringst neue
Ideen ein. 
Du überzeugst mit Kommunikationsgeschick und Kooperationsfähigkeit – sei es im Team oder im Austausch
mit internen oder externen Stakeholdern. 
Eine ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung ist für dich selbstverständlich. 

 
Ein Umfeld, das begeistert

Eine nachweislich hohe Mitarbeiterzufriedenheit: Zertifizierter Top Arbeitgeber 2022, 2023 und 2024
(Kununu Score 4,3/5 Sterne & 97% Mitarbeiterweiterempfehlung).
Dein Karrierestart zahlt sich aus – mit einem Jahresbruttogehalt von 52.000 € für Bachelorabsolventen
und 56.000 € für Masterabsolventen.
Eine Aufgabe voller Spannung, bei der wir gemeinsam an intelligenten Energienetzen und innovativen
Energielösungen arbeiten.
Einen flexiblen Anschluss für eine ausgewogene Work-Life-Balance, z. B. durch flexible Arbeitszeiten,
Home Office und Sabbatical.
Ein elektrisierendes Angebot an Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten wie z.B. Seminare,
Workshops und Talentprogramme.
Eine sichere Versorgung mit einer attraktiven Vergütung sowie vielen Zusatzleistungen, u. a.
Gesundheitsangebote und betriebliche Altersvorsorge.
Ein starkes Netzwerk, denn als Teil des E.ON-Konzerns fördern wir die Zusammenarbeit über
Unternehmensgrenzen hinweg und bieten vielfältige Perspektivwechsel. Werde Teil unseres Netzwerks!

 
Hast du noch Fragen?
Für weitere Informationen wende dich bitte an Konrad Wilke +493312342031. Oder bist du jetzt schon
überzeugt, dass dies der nächste Schritt in deiner Karriere sein soll? Dann registriere dich jetzt und bewirb dich
gleich online bis zum 17.04.2025 für die Aufgabe als Trainee Immobilienmanagement und Controlling
(m/w/d) (ID 231488).
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Was du sonst noch wissen solltest:
Beschäftigungsart: Befristet
Befristungsdauer:  Befristet für 24 Monate 
Beschäftigungsgrad: Vollzeit
Gesellschaft: E.DIS Netz GmbH
Die Integration von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher
deren Bewerbung.
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