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An der Sächsischen Landesbibliothek – Staats- und Universitätsbibliothek Dresden (SLUB) ist 
die Stelle eines 

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) bis zur Vergütungsgruppe TV-L E13 befristet für zwei Jahre zu 
besetzen.  

 

Die SLUB zählt mit etwa 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den größten und leistungs-
fähigsten wissenschaftlichen Bibliotheken Deutschlands. Sie ist ein bedeutendes Innovati-
ons- und Koordinierungszentrum im deutschen Bibliothekswesen und ein lebendiger sozia-
ler Ort wissenschaftlichen Austauschs. Wir wollen mit zukunftsweisenden Technologien Wis-
sen schaffen und niedrigschwellig verfügbar zu machen. Dabei sind wir unserem umfangrei-
chen kulturellen Erbe aus vielen Jahrhunderten verpflichtet. 

Mit unterschiedlichen Partnereinrichtungen beteiligt sich die SLUB an der DFG-Pilotphase 
„Digitalisierung und Bereitstellung (noch) rechtebewehrter Objekte“. Im Arbeitsfeld 2 Stan-
dardisierte Rechtebeschreibung, das die SLUB mit der Staatsbibliothek zu Berlin - Preußischer 
Kulturbesitz (SBB-PK) durchführt, werden an einrichtungsspezifischen Beispiel-Beständen 

https://www.dfg.de/de/aktuelles/neuigkeiten-themen/info-wissenschaft/2024/ifw-24-10
https://www.dfg.de/de/aktuelles/neuigkeiten-themen/info-wissenschaft/2024/ifw-24-10
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die Anforderungen an standardisierte Rechteinformationen zur Beschreibung rechtlich ge-
schützter Objekte im Bereich digitaler Reproduktionen ermittelt sowie grundlegende Lösun-
gen zu deren Erstellung und Anwendung abgeleitet und erarbeitet.  

 

 

 Ermittlung, Präzisierung und Zusammenführung der Anforderungen an standardi-
sierte Rechteinformationen hinsichtlich der benötigten Rechteinformationen und 
Metadatenstandards 

 Untersuchung der maßgebenden Metadatenstandards entsprechend der Anforderun-
gen an eine vereinheitlichte Erfassung und Anwendung von Rechteinformationen 

 Anpassung und Modellierung der Library Rights Machine-readable Language 
(LibRML - GitHub: librml) entsprechend der Anforderungen an eine vereinheitlichte 
Erfassung von Zugangs- und Nutzungsbeschränkungen 

 Erstellung und Anpassung bisher fehlender Rechtehinweise zur Beschreibung der 
Beschränkungen und rechtlichen Grundlagen  

 Formulierung der Rechtehinweise sowie deren persistente Bereitstellung 

 Projektkoordination in Zusammenarbeit mit der SBB-PK und der DINI-AG KIM  
Lizenzen Gruppe sowie mit weiteren Projekten der DFG-Pilotphase 

 abgeschlossene Hochschulausbildung z.B. im Bereich der Bibliotheks-, Informations-
wissenschaften oder einen vergleichbaren Abschluss 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich Metadatenstandards, insbesondere METS/MODS 
und MARC 

 sehr gute Kenntnisse in Auszeichnungssprachen und Datenformaten wie zum Bei-
spiel XML (XSD) oder JSON 

 hohe Eigeninitiative sowie Fähigkeit und Bereitschaft zur selbständigen Arbeit in ei-
ner vielschichtigen Projektstruktur 

 Organisationsgeschick, sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Selbstorganisation 

 wünschenswert: 
o Erfahrungen im Projektmanagement 
o Kenntnisse der Datenflüsse in Bibliotheken und Bibliotheksverbünden 
o grundlegende Kenntnisse rechtlicher Grundlagen, wie zum Beispiel das Urhe-

ber- und verwandte Schutzrechte sowie deren Auswirkung auf die Bereitstel-
lung digitalisierter Bibliotheksbestände (Drucke, Tonträger, Bilder, …) 

o Erfahrung im Umgang mit der Versionsverwaltung mit Git 

https://librml.org/
https://github.com/slub/librml
https://wiki.dnb.de/x/_wShAg
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 ein hohes Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten und eine wertschätzende und 
konstruktive Zusammenarbeit 

 ein strukturiertes Onboarding inkl. Mentoring 

 individuelle Lösungen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (z. B. familien-
freundliche Arbeitszeitregelungen, Gleitzeit) 

 moderne Arbeitsumgebung (z. B. höhenverstellbare Tische) 

 Angebote zur Gesundheitsfürsorge (z. B. Vorsorge- und Sportangebote, Kooperation 
mit dem Dresdner Hochschulsportzentrum) 

 attraktive Bedingungen zur Mobilität (z. B. Job- bzw. Deutschlandticket, zentrale Lage 
auf dem Campus in Hauptbahnhofnähe mit guter Anbindung an öffentlichen Nah-
verkehr) 

 Das freut uns! Bitte übermitteln Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, die in der Bezeichnung Ihren Namen tragen, unter Angabe der Kenn-
ziffer  bis zum  über unser Online-Bewerbungsformular. Geben Sie in 
den Unterlagen bitte auch Auskunft darüber, ab wann Sie frühestens verfügbar sind.  

Für nähere Auskünfte zum Stellenprofil stehen Ihnen André Hohmann (Andre.Hoh-
mann@slub-dresden.de, Tel. 0351-4677320) und die Abteilungsleiterin Simone Georgi (Si-
mone.Georgi@slub-dresden.de) gern zur Verfügung. Allgemeine Fragen können Sie an bewer-
bung@slub-dresden.de richten.  

Schauen Sie auch auf unserer Karriereseite vorbei! Frauen werden nachdrücklich aufgefor-
dert, sich zu bewerben. Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eig-
nung besonders berücksichtigt bei der Einstellung. Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie uns bis 
zum Abschluss des Verfahrens Ihr Einverständnis zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten. 

 

https://www.slub-dresden.de/kontakt/slubform/bewerbung
mailto:bewerbung@slub-dresden.de
mailto:bewerbung@slub-dresden.de
https://www.slub-dresden.de/ueber-uns/karriere-und-ausbildung

