Evangelische Landeskirche
in Wurttemberg

Beruf oder Berufung — warum nicht beides?

Der Evangelische Oberkirchenrat fuhrt die landeskirchliche Verwaltung. Er berat
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und kirchliche Einrichtungen in theologischen und
rechtlichen Fragen. Die Dienstaufsicht Uber die Verwaltung der Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden sowie Uber landeskirchliche Werke und Einrichtungen liegen beim
Oberkirchenrat ebenso wie die Dienstaufsicht Uber die Mitarbeitenden der
Landeskirche.

Sie mochten eine Zukunft fur die Vergangenheit im fusionierten Evangelischen Archiv
Baden und Wurttemberg mitgestalten?

Fir das Referat Archiv/Bibliothek/Dokumenten- und Wissensmanagement suchen



wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Archivar (m/w/d) in Teilzeit mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 % befristet bis 31. Dezember 2029.

Wozu Sie berufen sind

¢ Sie koordinieren und legen Normen der Archivpflege innerhalb kirchlicher
Strukturen fest, z. B. fur Veraltungsamter, Pfarr- und Dekanatsamter,
Einrichtungen der Kirchenbezirke, Dienststellen der badischen und
wurttembergischen Landeskirchen.

e Sie begleiten Verwaltungsreformen und Fusionen kirchlicher Kérperschaften im
Hinblick auf die Zusammenflhrung von Archivkdrpern.

e Sie erarbeiten eine ErschlieBungskonzeption von Pfarrarchiven.

e Sie sind fur die Erstellung und Implementierung fur ein integratives Konzept des
Bild- und Planarchivs sowie die Museale Sammlung verantwortlich.

¢ Sie erschlieRen Zentralbestande der Landeskirchen in Baden und Wurttemberg.

Was Sie daflir mitbringen

e Sie verfugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Archivwissenschaften (Bachelor) oder Diplom-Archivar/in (FH) oder ein
vergleichbares Studium.

¢ Sie kénnen auf sehr gute Kenntnisse im Urheber- und Personlichkeitsrecht, im
Archivrecht, den Datenschutzbestimmungen sowie auf Kenntnisse in den
ErschlieBungsgrundsatzen und der Fotoarchivierung zurickgreifen.

e Sie verfugen Uber ein sehr gutes Know-how in den Verwaltungsstrukturen beider
Landeskirchen. Exzellente archivrechtliche, verwaltungsmafige und
kirchenverfassungsrechtliche Regelungen sowie Grundkenntnisse in
Museumsarbeit runden ihr Profil ab.

e Fundierte geschichtliche und kirchengeschichtliche Kenntnisse sind von Vorteil.
e Konzeptionelles sowie eigenverantwortliches Arbeiten zahlen zu ihren Starken.

¢ Wir erwarten grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft, die der ACK auf Bundesebene oder der ACK Baden-Wirttemberg
angehort.

Grunde fur lhre Arbeit bei uns



o Attraktive Vergutung: Die Anstellung und Vergutung richten sich nach der
Kirchlichen Anstellungsordnung (entsprechend TVOD-VKA), die Stelle ist in
Entgeltgruppe 12 bewertet.

¢ Sinnhafte Arbeit: Sie erwartet keine sture Arbeit, sondern eine
abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit, die Sinn und Erfullung bietet.

¢ Flexible Einteilung: Nach individueller Absprache haben Sie die Option auf
Homeoffice und auf digitales Arbeiten.

¢ Alles inklusive: Genielten Sie alle Vorteile der Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes, z. B. betriebliche Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen,
Sonderurlaub nach dem kirchlichen Recht und eine Urlaubsregelung Uber dem
Mindesturlaub. Zudem erhalten Sie umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie personliche Personalentwicklungsprogramme.

¢ Mobil unterwegs: Damit Sie bequem von A nach B gelangen, unterstitzen wir
Sie mit einem Zuschuss fur lhr Jobticket. Sind Sie lieber mit dem Rad unterwegs?
Kein Problem, wir bieten Ihnen die Moglichkeit eines E-Bike-Leasings.

Klingt nach lhrer Berufung?

Dann bewerben Sie sich ausschlief3lich online unter https://www.elk-
wue.de/karriere Uber unser Online-Bewerbungsverfahren. Wir begruf3en
ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung, bei gleicher
Qualifikation werden diese bevorzugt bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 23.04.2025 unter der Kennziffer 999531.

Noch Fragen...?

Personalmanagement: Elke Seifert | Tel. 0711 2149-204
Fachbereich: Mareike Ritter | Tel. 0711 2149-387

Wie geht es jetzt weiter?

Nach Eingang lhrer Bewerbung und Ende der Bewerbungsfrist melden wir uns bei
Ihnen und laden Sie, wenn alles passt, dann zu einem Bewerbungsgesprach ein.



