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Betreuer*innen/Sozialarbeiter*innen

(30,00 - 39,00 Stunden woéchentlich) fiir unser Team Franzdsisch Buchholz im Bezirk Pankow
zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Die Ausschreibung richtet sich primadr an Sozialarbeiter*innen/Sozialpadagog*innen,
Kranken- oder Altenpfleger*innen, Psycholog*innen, Ergotherapeut*innen, Erzieher*innen
und Heilerziehungspfleger*innen.

Seit Beginn der gemeindenahen Arbeit in Berlin bietet die Pinel gGmbH Menschen mit einer
psychischen Erkrankung ambulante Angebote im Bereich Wohnen, Beschaftigung, Arbeit sowie Pflege,
medizinischer Behandlung und integrierter Versorgung. Wir beschéaftigen in vier Bezirken Gber 380
Mitarbeiter*innen. In unserer Arbeit legen wir besonderen Wert darauf, gemeinsam mit den
Betroffenen moglichst autonome und individuelle Formen der Lebensgestaltung zu entwickeln.

Unser Biro liegt zentral, im Arztehaus, direkt am Hugenottenplatz in Pankow / Franzdsisch Buchholz.
Dieser ist mit dem OPNV sehr gut zu erreichen. Fiinf intensiv betreute Wohngemeinschaften mit
insgesamt 23 Platzen befinden sich in den umliegenden Mehrfamilienhdusern. Fir die Klient*innen in
den Wohngemeinschaften wird nahezu rund um die Uhr ein intensives Betreuungsangebot
vorgehalten. Dazu unterstiitzen wir 8 Klient*innen im Betreuten Einzelwohnen in Einzelappartements
in der Triftstrasse in Franzosisch Buchholz. Dariiber hinaus begleiten wir bis zu 30 Klient*innen im
Betreuten Einzelwohnen im GroBbezirk Pankow, die in eigenen Wohnungen leben. In der
Bezugsbetreuung arbeiten 15 Kolleg*innen multiprofessionell zusammen, unterstiitzt durch
zusatzliche Wochenendkrafte und Nachtbereitschaften.

lhre Aufgaben

e Als Teil eines lebendigen und gut eingespielten Teams betreuen, unterstiitzen und beraten Sie
psychisch kranke Menschen. Einige davon leben in unseren TWGs, einige in der Umgebung in
eigenen Wohnungen. Sie ibernehmen Verantwortung fiir mehrere Bezugs-Klient*innen — stets in
Kooperation mit einem/einer Tandem-Betreuer*in und unterstitzt durch das Gesamt-Team. Sie
planen die Hilfen gemeinsam mit den zu Betreuenden und setzen verschiedene sozialpddagogische
und therapeutische Konzepte und Methoden in unterschiedlichen Settings um. Dabei arbeiten Sie
eng mit Fachdiensten, Kostentragern, Umfeld und Kooperationspartner*innen zusammen.




Wir freuen uns, wenn Sie...

gern in Teams arbeiten

sich vorstellen kénnen, teilweise an Wochenenden oder Feiertagen arbeiten zu kdnnen. Fir diese
Zeiten werden Sie besser vergitet. Nachtarbeit ist nicht erforderlich

Erfahrungen im ambulanten psychiatrischen Bereich mitbringen. Das ist aber keine zwingende
Voraussetzung. Was Sie nicht knnen — das lernen Sie bei uns

Wir bieten lhnen

bei einschlagigem Hochschulabschluss im sozialen Bereich liegt das Einstiegsgehalt fir
Berufsanfinger bei 3.630,- €/brutto (Vollzeitstelle)

eine feste Jahressonderzahlung im November

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Zusatzliche Leistungen fir die Arbeit im intensiv betreuten Wohnen: monatliche Zulage in Héhe
von 150,- €/brutto/Vollzeit, 1 Tag Zusatzurlaub, Spatdienstzuschlag 25 % in der Zeit von 18-22 Uhr
zeitliche und inhaltliche Gestaltungsspielrdaume in einem abwechslungsreichen Tatigkeitsrahmen
strukturierte Einarbeitung sowie individuelle Begleitung durch Fachanleitung

eine betriebliche Krankenversicherung

ein angenehmes, wertschatzendes Betriebsklima

regelmaRige Supervisionen und Fallbesprechungen sowie interessante Fortbildungen

viele Vorteile: 30 Tage Urlaub + 2 freie Tage am 24. Und 31.12., Beteiligung an betrieblicher
Altersvorsorge und an vermogenswirksamen Leistungen, JobRad, Betriebsfeiern, individuelle
Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglichkeiten und vieles mehr

Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen unserer Beschéaftigten machen die Qualitat unserer
Arbeit aus. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns liber lhre Bewerbung per E-Mail (Anhinge bitte nur im PDF-Format max.
10 MB) unter Angabe der Kennziffer # 31/2025 bis 07.04.2025 an bewerbung@pinel.de .

Bitte legen Sie folgende Unterlagen bei:

e Bewerbungsanschreiben mit tabellarischem Lebenslauf
e Kopien von Ausbildungs-/Studienabschliissen
o Kopien relevanter Praktikums- und Arbeitszeugnisse

Weitergehende Informationen i{iber die Pinel gGmbH als Arbeitgeberin finden Sie hier:
https://www.pinel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-pinel/ .

Berlin, 24.03.2025




