
Sozialarbeiter:in (m/w/d) oder Sozialpädagog:in 
(m/w/d) in unserer Jugend- und Familienhilfe

Du möchtest


• Teil unseres hochmotivierten, jungen und gut eingespielten Teams sein?

• Kinder, Jugendliche und Familien mit und ohne Fluchtgeschichte auf ihrem Lebensweg 

begleiten?

• dich stetig weiterbilden und in einem wachsenden Unternehmen entwickeln?


Die FL Fairness Life GmbH ist ein freier sozialer Träger die sich seit 2015 im Bereich der Jugend- und 
Familienhilfe sowie Wohnungslosenhilfe im Land Berlin engagiert.


Die Abteilung der Jugend- und Familienhilfe umfasst Careleaver-Projekte, in denen wir junge 
Erwachsene bei dem Entwerfen eines individuellen Berufs- und Lebensweg unterstützen. Weiter 
begleiten wir ambulant Kinder, Jugendliche und Familien nach §§30 und 31 SGB VIII.


Unsere Sozialarbeit erfolgt ressourcen- und systemorientiert mit dem Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe; 
unabhängig von Herkunft, Geschlechts(identität) und Religionszugehörigkeit.


Die unbefristete Stelle als Fachkraft in der Jugend- und Familienhilfe ist auf 30 bis 40 
Arbeitsstunden ausgelegt (Montag bis Freitag/ kein Schicht- oder Wochenenddienst). Der 
Arbeitsbeginn ist ab sofort möglich.


Deine Aufgaben:


Du wirst die spannende und sehr diverse Einzelfallbetreuung von Klient:innen der Jugend- und 
Familienhilfe übernehmen.


Dazu gehört:


• Sozialpädagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

• Bezugsbetreuung von Klient:innen im Careleaving (Standorte: U Scharnweberstraße und U 

Berliner Straße)

• Beziehungs- und Bindungsarbeit mit den Klient:innen, um Ressourcen zu fördern und 

Selbstständigkeit auszubauen

• Zusammenarbeit mit den zuständigen Jugendämtern und Kooperationspartnern

• Begleitung zu Terminen & bürokratische Unterstützung von Familien und Jugendlichen.


Dein Profil:


• Du bist staatlich anerkannte Sozialarbeiter:in oder Sozialpädagog:in

• Du hast mehrjährige Arbeitserfahrung in einem Bereich der Sozialen Arbeit (von Vorteil 

innerhalb der Familien- oder Jugendhilfe nach SGB VIII). Deine Kenntnisse im Sozial- und 
Aufenthaltsrecht und Umgang mit Behörden sind fundiert.


• Du sprichst Deutsch (mind. Niveau B2) und im Bestfall eine weitere arbeitsrelevante Sprache 
(z.B. Ukrainisch, Rumänisch, Bosnisch, Russisch, Polnisch, Türkisch, Persisch, Arabisch)


• Du bist optimistisch, authentisch und emphatisch – Du strahlst eine offene und 
wertschätzende Haltung aus


• Du bist offen und tolerant gegenüber Lebensstilen, Werten und Haltungen

• Du hast eine klare und verbindliche Kommunikation

• Du stellst dich gerne neuen Herausforderungen, hast keine Angst vor Konflikten und bist bereit 

aus Fehlern zu lernen

• Flexible Arbeitszeiten und Einsatzorte in Berlin passen zu deinem Lebensstil

• Du arbeitest sehr strukturiert, ausdauernd und hast gute Nerven




Was wir bieten:


Dich erwartet ein spannendes Arbeitsfeld in einem herausfordernden interkulturellen Kontext. 
Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen, interkulturellen 
sowie -disziplinären Team bieten eine gute Balance in unserem wachsenden Unternehmen.


Weiter bieten wir:


• ein sehr attraktives Gehalt im sozialen Bereich

• 6 Monate intensive Einarbeitung durch Leitung und erfahrene Fachkräfte

• vollfinanziertes BVG-Firmenticket & Urban Sports bzw. Gutscheinoptionen

• 28 Tage Urlaub/ Kalenderjahr

• Vergütung oder Freizeitausgleich von Überstunden

• Ausstattung mit Diensthandy und Laptop

• finanzierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeiten (von Montag bis Freitag/ kein Schicht- oder Wochenenddienst) und 

Einsatzorte in Nord-West Berlin

• regelmäßige Supervision, Fallteams und -beratungen

• Teambuildings und regelmäßige Teamevents


Weiterlesen: Sozialarbeiter:in (m/w/d) oder Sozialpädagog:in (m/w/d) in unserer Jugend- und 
Familienhilfe


Deine Ansprechpartnerin ist Stefanie Kern: 030 629 314310.


Bitte sende uns deinen Lebenslauf, gerne auch mit Anschreiben und Zeugnissen, per Mail an: 
karriere@fairnesslife.de 

Vielfalt ist und sehr wichtig! Wir freuen uns über Bewerbungen von Sozialarbeiter:innen ungeachtet 
ihrer Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Alter, Behinderung, etc.



