
Duales Studium Bauingenieurwesen (B. Eng.) an der FH
Potsdam

Standort:
Berlin (Glindow)

Ausbildungsbeginn:
01.09.2025

Ausbildungsumfang:
4 Jahre Vollzeit

Bauingenieure mit Schwerpunkt Tiefbau entwickeln Pläne und Konzepte für anspruchs‐
volle Infrastrukturprojekte wie Straßen, Brücken, Tunnel oder Kanalsysteme und leisten ei‐
nen entscheidenden Beitrag zur nachhaltigen Gestaltung der gebauten Umwelt. In enger
Zusammenarbeit mit Architekten, Bauträgern und Behörden sind neben einem fundierten
mathematischen und technischen Verständnis vor allem lösungsorientiertes Denken und
organisatorische Fähigkeiten gefragt – Kompetenzen, die im Bauingenieurwesen-Studium
gezielt erlernt und vertieft werden.

Das lernst du bei uns Das bringst du mit



Planung von Bauvorhaben von der Angebotskal‐
kulation, über die Arbeitsvorbereitung, bis hin zum
Nachtragsmanagement

Kenntnisse unserer Produkte und Dienstleistun‐
gen in den Bereichen Wasserhaltung, Umwelt‐
technik, Brunnenbau und
Grundwassermanagement

Und vieles mehr!

Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschul‐
reife mit guten Noten in Mathe, Physik und
Chemie

Leidenschaft für Technik, Naturwissenschaften,
Projektmanagement und Wasser

Spaß an Baustelleneinsätzen

Teamgeist, Engagement und Flexibilität

Führerschein Klasse B

Deine Benefits

Betriebliche
Altersvorsorge

Damit du auch im Alter
abgesichert bist, gibt es
bei uns einen übertarifli‐
chen Zuschuss zur be‐
trieblichen
Altersvorsorge.

Darlehen

Du hast die Möglichkeit,
bei uns ein zinsloses Ar‐
beitgeber-Darlehen von
bis zu 5.000 € in An‐
spruch zu nehmen.

Fahrradgutschein

Von uns bekommst du ei‐
nen Gutschein für deinen
Fahrradkauf in Höhe von
180 € von einem Fahr‐
radhändler deiner Wahl.

Firmenfitness und
Gesundheit

Mit Wellpass (Qualitrain)
oder Hansefit kannst du
nicht nur Fitnessstudios
oder Schwimmbäder
nutzen, sondern auch
das vielseitige Online-
Angebot zu den Themen
Ernährung und Entspan‐
nung. Darüber hinaus ha‐
ben wir eine Laufgruppe,
die regelmäßig an Läufen
teilnimmt.

Betriebliche
Krankenversicherung

Wir stellen dir ein Budget
von bis zu 300 € jährlich
zur Verfügung, welches
du für diverse Gesund‐
heitsleistungen wie z. B.
Sehhilfen, Zahnersatz
und -behandlungen oder

Lebensarbeitszeitkonto

Jeder Mitarbeiter hat die
Möglichkeit, ein Wertgut‐
haben auf einem Lebens‐
arbeitszeitkonto anzule‐
gen, um einen vorgezo‐
genen Ruhestand oder

Personalentwicklung

Wir bieten dir eine große
Auswahl an Weiterbil‐
dungsmöglichkeiten an
und fördern deine Stär‐
ken und Ziele.

Smartphone

Du bekommst von uns
zum Start ein Firmen‐
handy zur Verfügung ge‐
stellt, welches du auch
privat nutzen kannst.



auch Arznei- und Ver‐
bandmittel u. v. m. nutzen
kannst.

einen Sabbatzeitraum zu
finanzieren.

Sonderzahlungen

Neben einer tariflichen
Entlohnung zahlen wir dir
Urlaubsgeld und
Weihnachtsgeld.

Steuerfreie Auslösung

Wir übernehmen die
Pauschalbesteuerung in
Höhe von 25% für dich.
Somit ist die Auslöse
steuer- und sozialabga‐
benfrei und landet ohne
Abzüge auf deinem
Konto.

Umfangreiche
Einführungswoche

Wir nehmen uns in der
ersten Woche Zeit für
dich und stellen dir unser
Unternehmen vor. Du
lernst alles Wichtige und
kannst die ersten Kon‐
takte knüpfen.

Vereinbarkeit
Beruf/Familie

Die Vereinbarkeit von Be‐
ruf und Familie ist uns
wichtig. Wir bezuschus‐
sen den Kindergartenbei‐
trag einmal pro Familie
mit bis zu 150 € monat‐
lich und bieten dir je
nach Tätigkeit mobiles
Arbeiten oder flexible Ar‐
beitszeiten durch unter‐
schiedliche Gleitzeitmo‐
delle an.

Vergütung der
Wegezeiten

Die An- und Abfahrtszei‐
ten zur Baustelle werden
mit deinem Stundenlohn
vergütet. Wegezeiten
werden mit dem aktuel‐
len Stundenlohn vergütet
und als Sollarbeitszeit
bei der Berechnung der
Überstunden
berücksichtigt.



Deine Ansprechpartnerin

Deine Ansprechpartnerin für die ausgeschriebene
Stelle ist Mareike Bahlmann. Wenn du Fragen hast
kannst du Mareike telefonisch unter Tel.: +49 5934
707-579 erreichen oder eine E-Mail an
bahlmann@hoelscher-wasserbau.de schreiben.


