
 
 
 
Die Nuthe Wasser und Abwasser GmbH führt als modernes kommunales Unternehmen  
in der Kreisstadt Luckenwalde und der Gemeinde Nuthe-Urstromtal den Betrieb der 
wasserwirtschaftlichen Anlagen zur Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung. 
 
Für den Bereich Betrieb – Wasserver- und Abwasserentsorgung- suchen wir für eine 
Vollzeitstelle zum 01. April 2025 eine/n 
 

Mitarbeiter/in Technologie, Qualität und Labor (m/w/d) 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören:  
- Die Organisation und Kontrolle der Güteüberwachung Trink- und Abwasser 
- Mitarbeit bei der Überarbeitung der Satzungen der Stadt Luckenwalde 
- Bearbeitung und Begleitung von verfahrenstechnischen Projekten zur Optimierung des 

Anlagenbetriebes 
- Mitwirkung bei Grundlagenplanungen (Leistungsphase 0) ausgewählter Projekte 
- Erarbeitung technologischer Lösungen bei Qualitätsproblemen und Betriebsstörungen 
- Mitwirkung bei der Erstellung von Anträgen für wasserrechtliche Erlaubnisse und 

Genehmigungen zum Betrieb der Anlagen 
- Organisation und Mitwirkung an den Verfahren zur Änderung oder Neufestsetzung von 

Trinkwasserschutzzonen 
- Überwachung der Klärschlammentsorgung 
- Aufstellen und Fortschreibung von Notver- und -entsorgungplänen 
 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung oder einen Bachelor der 
Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Siedlungswasserwirtschaft, Wasser und Umwelt o.ä. oder  
über mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich der Wasser-/Abwasser-/Umweltwirtschaft 
und möchten eigenverantwortlich arbeiten. 
 
Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte schriftlich mit den üblichen Unterlagen bis zum 
07.12.2024 bei der  
NUWAB GmbH, z. Hd. Frau Milke, Puschkinstr.10, 14943 Luckenwalde oder per 
E-Mail an Bewerbung@nuwab.de. 
  
Für Rückfragen zu den Aufgabeninhalten steht Ihnen unser Leiter Betrieb, Herr Jannes 
Schulze, unter Tel. 03371 6907-12, zur Verfügung. 
 
Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden durch die NUWAB GmbH nicht 
übernommen. Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen 
nur zurückgeschickt werden können, wenn der Bewerbung ein adressierter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  
 

 
 


