
Wir fördern
exzellente Forschung

Bewerbungsfrist

bis 31.12.2024

Vertragsbeginn

nächstmöglicher
Zeitpunkt

Befristung

unbefristet

Wochenstunden

41 h / 39 h /
Teilzeit möglich

Vergütung

A 16 BBesO /

EG 15 TVöD Bund

Arbeitsort

Unter den Linden
8 10117 Berlin

In der Abteilung Handschriften und Historische Drucke der Staatsbibliothek zu Berlin - Preußischer Kulturbesitz eine Stelle
als

Abteilungsleiter:in (w/d/m) Handschriften und Historische
Drucke

zu besetzen. Die Staatsbibliothek zu Berlin ist eine Kultur- und Wissenschaftseinrichtung der Stiftung Preußischer
Kulturbesitz und eine der größten und leistungsfähigsten Bibliotheken Europas. Wir sprechen über 80 Sprachen,
entwickeln Wissensressourcen von Weltrang und wollen mit modernsten Technologien internationalen Austausch und
freien Informationszugang fördern. 1661 gegründet, setzen wir konsequent auf digitale Souveränität und die aktive
Mitwirkung unserer Nutzenden.  In der Abteilung Handschriften und Historische Drucke arbeiten rund 65 Mitarbeitende. Sie
garantieren die internationale Verfügbarkeit und Sichtbarkeit einzigartiger Sondersammlungen (Handschriften, Inkunabeln,
Nachlässe, Autographen, Verlagsarchive) und tragen Verantwortung für den umfassenden historischen
Druckschriftenbestand der Bibliothek. Die Abteilung wirkt engagiert am Ausbau digitaler Forschungswerkzeuge mit.

Ihre Aufgaben

• Mitarbeitendenführung und Ressourcenplanung

• Veränderungsmanagement und Weiterentwicklung
der Abteilungsstrategie

• Mitgestaltung der beschleunigten digitalen
Transformation der Bibliothek (Digitalisierung der
Bestände, Forschungsdatenmanagement,
Entwicklung von digitalen Arbeitsmethoden und
Forschungswerkzeugen)

• Fördern der Zusammenarbeit innerhalb des Hauses
und unter den Einrichtungen der Stiftung
Preußischer Kulturbesitz sowie Ausbau
überregionaler Kooperationen

• Ausbau der Nutzendenbeteiligung, Organisation der
bestandsbezogenen Forschungsmöglichkeiten und
eines kontinuierlichen, substanziellen Beitrags zum
Drittmittelaufkommen der Bibliothek

• Unterstützung der Generaldirektion, insbesondere
bei der Entwicklung einer zeitgerechten Betriebs-
und Führungskultur

Ihr Profil

• abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master, Magister/Magistra,
Diplom univ. oder gleichwertiger Studienabschluss)
im Bereich der Geisteswissenschaften oder
Laufbahnbefähigung für den höheren
nichttechnischen Verwaltungsdienst
(Bibliotheksdienst)

• ausgeprägte soziale Kompetenz und
Persönlichkeitsmerkmale zur zeitgerechten
Personalführung in größeren Organisationseinheiten

• erste Führungserfahrung, z.B. in Projekten oder als
stellvertretende Führungskraft

• überzeugende persönliche Leistungen und Erfolge
in Forschung und Lehre

• nachgewiesene Erfahrung im Bereich Digital
Humanities und Forschungsdaten

• sehr gute, nachgewiesene Kenntnisse relevanter IT-
Anwendungen

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/bund?id=beamte-bund-2022&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/bund?id=tvoed-bund-2022&matrix=1
https://osm.org/go/0MbFI5rYU--
https://staatsbibliothek-berlin.de/die-staatsbibliothek/abteilungen/handschriften-und-historische-drucke
https://staatsbibliothek-berlin.de/


• nachgewiesener Erfolg bei der Konzeption,
Beantragung und Durchführung von
Drittmittelprojekten

• mehrjährige Berufserfahrung mit wissenschaftlichen
Bibliotheken oder anderen
Informationsinfrastruktureinrichtungen

Erwünscht:

• Promotion

• weitreichende, auf das künftige Aufgabengebiet
bezogene, internationale Erfahrung

• sehr gute Englischkenntnisse und Sprachkenntnisse
mindestens einer weiteren Fremdsprache

Wir bieten Ihnen

• Mitarbeit in der größten Kultureinrichtung
Deutschlands im Herzen Berlins

• ein vielfältiges Aufgabenspektrum und die
Gestaltungsverantwortung für Sammlungen von
Weltrang

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und Möglichkeiten zum mobilen
Arbeiten

• Jobticket mit monatlich 23,28 €
Arbeitgeberbeteiligung

• Zuschuss von jährlich 100 € zu Angeboten der
Gesundheitsförderung

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir fördern und begrüßen

• aktiv eine Kultur der Wertschätzung

• Chancengerechtigkeit und Vielfalt

• Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Nationalität, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Identität

• Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte, die bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt werden

Fragen zum Aufgabengebiet

Prof. Dr. Achim Bonte

+49 30 266 43 1300

Fragen zum Bewerbungsverfahren

Gabor Szito

+49 30 266 43 1475

Ihre Bewerbung enthält

• Angabe der Kennziffer: SBB-IIIA-4-2024
• Anschreiben

• Lebenslauf

• Prüfungszeugnisse bzw. Urkunden

• Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei
Beamt:innen

Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen:
www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html

https://karriere.preussischer-kulturbesitz.de/de/jobposting/bfcde88c0a1f80e782c15558522a1f0ab366eff80/apply
https://www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html



