
  

  
 
 
 
 
 
Wir suchen Sozialarbeiter:innen, Ergotherapeut:innen, Psycholog:innen oder 
Personen mit vergleichbare Qualifikationen (m,w,d)  
für die Unterstützte Beschäftigung nach § 55 SGB IX  
 
 
Sie haben Lust auf eine abwechslungsreiche und sinnhafte Tätigkeit in einem erfahrenen 
Team? Dann sind Sie genau richtig! Wir suchen ab sofort erfahrenes pädagogisches Personal 
(m,w,d) mit Freude an der Mitarbeit im Rahmen der beruflichen Rehabilitation von Menschen 
mit Behinderungen oder anderen Vermittlungshemmnissen.  
 
Lebenswelten e.V. begleitet in der Unterstützen Beschäftigung nach § 55 SGB IX seit vielen 
Jahren am Standort Prenzlauer Allee 90 Teilnehmer:innen mit Behinderungen auf ihrem Weg 
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.  
Ziel ist die dauerhafte Inklusion in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis. Die 
individuellen Interessen, Fähigkeiten und Wünsche der Teilnehmer:innen stehen dabei im 
Fokus.  
 

Ihre Aufgaben – was Sie erwartet: 
 

• Feststellung von Interessen und Fähigkeiten der Teilnehmer:innen mit dem Ziel, einen 
passenden Berufsbereich zu finden.  

• Kooperation mit Betrieben des Allgemeinen Arbeitsmarktes und Akquise von 
Erprobungsplätzen. 

• Durchführung von Einzel- und Bewerbungscoachings.  

• Begleitung und Job-Coaching am Arbeitsplatz.   

• Zusammenarbeit mit Kostenträgern, Betrieben und dem sozialen Umfeld der 
Teilnehmer:innen.  

• Unterstützung und Beratung der Teilnehmer:innen bei psychosozialen Anliegen. 

• Verlaufsdokumentation und Erstellung von Berichten.  

• Kreative Planung und Umsetzung der wöchentlichen Projekttage.  
 

Wir wünschen uns:  
 

• Möglichst ein abgeschlossenes Studium in: Sozialer Arbeit, (Heil-, Sozial-, Reha-, 
Sonder-) Pädagogik, Psychologie, Ergotherapie oder ähnlicher Fachrichtung. 

• Ebenfalls möglich ist ein Berufsabschluss mit sonderpädagogischer Zusatzausbildung 
z.B. Fachkraft zur Arbeit- und Berufsförderung. 

• Berufserfahrung in vergleichbaren Arbeitsbereichen.  

• Eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise. 
 



  

 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

• Intensive, fachlich fundierte Einarbeitung.   

• Kollegialer Austausch in wöchentlichen Teamsitzungen.  

• Supervision und die Möglichkeit regelmäßiger Fortbildungen.  

• Flexible und familienfreundliche Zeitgestaltung.  

• 30 Tage Urlaub. Zusätzlich 24.12. und 31.12. arbeitsfreie Tage.  

• Vergütung nach Haustabelle, Jahressonderzahlungen und Betriebliche Altersvorsorge. 

• Zuschüsse zu Gesundheitsangeboten (z.B. Yoga oder Pilates) 

• Zuschüsse zum Firmenticket oder Dienstrad-Leasing (auch E-Bikes), auch zur privaten 
Nutzung.  

• Möglichkeit für Homeoffice nach Absprache.  
   

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit - mit Rückhalt aus 
einem engagierten Team, das sich freut, Sie kennenzulernen!  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Bewerbung von Menschen 
mit Schwerbehinderung ist ausdrücklich erwünscht. 
  
Interesse? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!  
 
Lebenswelten e.V. 
Prenzlauer Allee 90 
10409 Berlin 
z.Hd. Amelie Claasen oder an amelie.claasen@lebenswelten.de  
 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Amelie Claasen unter der Mobilnummer 0176/ 
19954407 zur Verfügung.  
 
 

 


